Лист самоанализа

ГБОУ № ______________

Ф.И.О. руководителя_____________________________

Показатели эффективности деятельности руководителей образовательных организаций, находящихся в ведении администрации Выборгского района Санкт-Петербурга
	№ п/п
	Показатель
	Критерии
	% от оклада

	
	
	
	

	1.
	Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) государственными образовательными организациями Выборгского района Санкт-Петербурга (20%)
	Полнота реализации основных образовательных программ
	

	
	
	Сохранность контингента обучающихся между ступенями (этапами) обучения
	

	
	
	Отсутствие не освоивших образовательные программы (9 и 11 класс)* кроме центров образования
	

	2.
	Выполнение требований действующего законодательства для реализации основных образовательных программ (15%)
	Отсутствие предписаний надзорных органов (Роспотребнадзора, Пожнадзора , прокуратуры и др.)
	

	
	
	Отсутствие подтвержденных жалоб потребителей образовательных услуг и предписаний Управления по надзору и контролю за соблюдением законодательства в области образования Комитета по образованию на организацию образовательного процесса в организации


	

	3.
	Исполнение бюджета образовательной организации (10%)
	Отсутствие просроченной кредиторской задолжности
	

	
	
	Своевременное исполнение бюджета
	

	
	
	Эффективное исполнение бюджета
	

	4.
	Подготовка образовательной организации к новому учебному году (7%)
	Наличие акта, полученного в срок, установленный Министерством образования и Науки
	

	
	
	Качественное выполнение контрактов по текущему ремонту
	

	5.
	Мероприятия по обеспечению комплексной безопасности образовательной организации ( в соответствии с критериями паспорта безопасности) (2%)
	Выполнение планов пожарной безопасности и ГО и ЧС
	

	
	
	Организация мер по антитеррористической защите обучающихся образовательной организации
	

	6.
	Эффективное управление структурными/инфраструктурными подразделениями (14%)
	Содержание бассейна, наличие детского сада при школе
	

	
	
	Содержание спортивной площадки, стадиона
	

	
	
	Содержание 2и более зданий
	

	
	
	Ведение самостоятельной бухгалтерии
	

	
	
	Наличие структурных подразделений и их развитие
	

	7.
	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся (6%)
	Снижение коэффициента травматизма по отношению к предыдущему периоду
	

	
	
	Создание условий для применения технологий, направленных на снижение утомляемости обучающихся на уроках
	

	
	
	Организация качественного питания
	

	8.
	Организация эффективной физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (5%)
	Развитие спортивной инфраструктуры
	

	
	
	Развитие секций и кружков спортивной направленности в образовательной организации
	

	
	
	Охват обучающихся (в % от общего количества) занятиями спортивной направленности
	

	9.
	Обеспечение высокого качества образования (20%)
	Участие в независимых сертифицированных исследованиях
	

	
	
	Соответствие итогов ГИА, ЕГЭ общеобразовательной организации итогам по региону в соответствии с уровнем образовательной программы
	

	
	
	Доля обучающихся – победителей и призеров олимпиад и конкурсов на районном, региональной, федеральном, международном уровнях
	

	
	
	Наличиевыпускников, получивших аттестаты с отличием
	

	10.
	Профессиональная и управленческая активность руководителя образовательной организации (8%)
	Участие руководителя в экспертных комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов, творческих группах, советах на районном, региональном и федеральном уровне
	

	
	
	Наличие опубликованных материалов, обобщающих управленческий опыт руководителя
	

	
	
	Организация и проведение на базе ОУ мероприятий районного, городского, всероссийского и международного уровней
	

	
	
	Выступления руководителя на научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах, проведение мастер-классов на районном, региональном, всероссийском и международном уровнях
	

	11.
	Информационная обеспеченность образовательного процесса (12%)
	Наличие сайта в соответствии с требованиями
	

	
	
	Наличие программного обеспечения в управленческой деятельности
	

	
	
	Регулярность заполнения всех полей в соответствии с регламентом
	

	
	
	Наличие и функционирование локальной сети (учебная и административная)
	

	12.
	Развитие кадрового потенциала образовательной организации (9%)
	Аттестация педагогических работников (% подтвердивших категорию из общего числа подавших заявления на аттестацию)
	

	
	
	Создание условий для участия педагогических работников в профессиональных конкурсах
	

	
	
	Отсутствие педагогических работников, не прошедших повышение квалификации за предыдущие 5 лет
	

	
	
	Отсутствие педагогических вакансий
	

	
	
	Привлечение молодых специалистов в образовательную организацию и реализация программ наставничества
	

	
	
	Введение системы стимулирования результатов профессиональной деятельности коллектива ОУ
	

	13.
	Организация воспитательного процесса в образовательной организации (3%)
	Количество обучающихся состоящих в ОДН
	

	14.
	Обеспечение реализации в ОУ инновационной деятельности (5%)
	Участие ОУ в конкурсах, грантах, проектах районного, регионального, всероссийского и международного уровня
	

	
	
	Инновационная деятельность ОУ в статусе экспериментальных площадок, лабораторий, ресурсных центров районного уровня, регионального и федерального уровней
	

	15.
	Трудовая и исполнительская дисциплина руководителя (6%)
	Наличие нареканий вышестоящих органов управления на трудовую и исполнительскую дисциплину
	

	16.
	 Участие в создание условий для эффективной работы системы образования района (8%)
	Содействие вышестоящим органам управления  в решении вопросов эффективной работы образовательной системы
	


Max=150%                                                                                                                                               Max=150%

