ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 2. «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА».

БАЗОВЫЕ Ценности:

1. Для достижения качества образования, для всестороннего и позитивного  развития учащихся необходимо создание условий, среды, школьного уклада, которые  способствовали бы этому.

2. Профессиональная культура,  мастерство педагогов – основа качественного обучения, развития, воспитания.

3. Образовательная среда это многокомпонентная система условий, в основе которой профессиональные, ресурсные, здоровьесберегающие компоненты. 

ЦЕЛЬ:  Создание условий способствующих  эффективности обучения, развития и воспитания ученика.
Задачи:

1.Создание воспитательной системы лицея, способствующей социализации  и творческой самореализации учащихся и тесно взаимосвязанной с их исследовательской деятельностью.

2. Создание условий для  постоянного повышения профессиональной культуры педагогов, их творческого роста и самосовершенствования как основы для  эффективного образовательного процесса. 

3.Обеспечение образовательного процесса информационно-коммуникационной техникой с целью совершенствования информационной культуры педагогов и учащихся .

4.Разработка системы комплексного подхода к  решению проблем здоровьесбережения и культуры здоровья учащихся и учителей.

ИННОВАЦИОННЫЙ ПРОЕКТ 2.1  «ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КУЛЬТУРА».

	ЦЕЛЬ и Задачи 

проекта
	ЦЕЛЬ 
-  
обеспечить постоянный рост педагогического мастерства и профессиональной культуры педагогов  лицея как одного из основных условий достижения эффективности и качества образовательной деятельности.

ЗАДАЧИ:

1.Создать условия для  повышения педагогического мастерства и профессиональной культуры педагогов на базе  лицея.

2.Определить подходы к стимулированию разных видов инновационной деятельности педагогов как условия их профессионального роста и профессиональной компетентности.

3. Создать условия для профессиональной и творческой  самореализации учителя.

	Содержание Деятельности

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ожидаемые результаты

	

	1.
	1.Провести диагностику направлений профессиональных интересов педагогов лицея.

2. Разработать программу  повышения профессиональной культуры педагога в условиях лицея.

3.Создать карту тематических направлений повышения профессиональной культуры и педагогического мастерства учителей.


	2011-2013
	Повышение мотивации педагогов по совершенствованию образовательного процесса в лицее.

Повышение профессиональной культуры и педагогического мастерства педагогов.

1.Методики диагностики  профессиональных интересов учителя.

2.Программа повышения профессиональной культуры педагогов лицея.

	2.
	1.Создать творческие группы по разработке  направлений инновационной деятельности.

2.Разработать подходы к согласованию направлений инновационной деятельности учителей и тематических направлений повышения профессионального роста и мастерства.
	2011-2012
	Определение направлений инновационной деятельности лицея.

Направления инновационной деятельности педагогов, разработка которых будет способствовать решению актуальных проблем образовательного процесса лицея..

	3.
	1.Организовать цикл лекций и семинаров по  теме «Профессиональная культура  учителя как основа  эффективного образовательного процесса»

2. Разработать программу ежегодного обучающего семинара для педагогов лицея по актуальным проблемам организации образовательного процесса и образовательной деятельности учащихся, а также контроля  результатов образовательной деятельности.
	2011-2013
	Создание системы повышения педагогического мастерства и повышения квалификации  педагоговна базе лицея.

Программа  ежегодного обучающего семинара для учителей лицея.



	4.
	1.Разработать программу  профессионального и творческого взаимодействия с научными школами и учеными в области педагогики и психологии с целью повышения профессиональной культуры педагогов лицея.

2.Разработать программу внутри школьного сотрудничества педагогов по актуальным проблемам образовательной деятельности. 
	2011 - 2013
	Программа тематических лекций, семинаров, открытых мероприятий и круглых столов по актуальным вопросам организации образовательного процесса.

Разработка интегрированных направлений педагогического поиска эффективных форм и способов обучения, воспитания и развития учащихся, объединяющих педагогов разных методических объединений.

	5
	1.Создать  мультимедиа методическую копилку(методический банк) инновационных  методик и дидактических материалов в лицее. 

2.Разработать оригинал- макет (план –проспект) научно- методического сборника «Мастерство учителя» и  ежегодно его издавать.

3.Создать систему обмена  инновационным опытом на разных уровнях профессионального взаимодействия.


	2012-2014
	Совершенствование системы обмена опытом и педагогическими находками. 

Ежегодный научно-методический сборник «Мастерство учителя».

Электронный банк методических материалов.

Фестивали педагогического  мастерства , открытые уроки, семинары и конференции – мероприятия направленные на обмен и пропаганду инновационного  опыта организации образовательного процесса и образовательной деятельности в  лицее.

	

	Ожидаемые эффекты реализации проекта
	1. Повышение педагогического мастерства и поисково-исследовательской активности педагогов лицея, способствующих повышению качества обучения и мотивации учащихся.

2. Эффективное и оперативное решение актуальных проблем образовательной деятельности.

3. Повышение качества образовательной деятельности.


