  ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА III.  «РАЗВИТИЕ»    
ИННОВАЦИОННЫЙ ПРОЕКТ 3.1 «СИСТЕМА управления»

Цель: становление системы управления лицеем основанной на принципах государственно-общественного управления, адекватной целям развития образовательной системы российской школы

Задачи:

1.Освоение педагогического менеджмента, позволяющего отойти от вертикальной командно-административной системы управления к горизонтальной системе профессионального сотрудничества.  

2.Организовать управление лицеем на основе  корпоративного стиля, учитывающего природосообразные качества каждого человека и личностно-ориентированный подход к его деятельности 

3.Переход от управления людьми к управлению информационными потоками

4.Информатизация управления, обеспечение необходимой оперативной технической поддержки школьного менеджмента в управлении информационными потоками

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ

	№
	Мероприятие
	Сроки проведения
	ожидаемые результаты

	1
	Информатизация управляющей системы. Создание оперативной технической поддержки
	2011-2013г.
	Программа информационно-технического обновления системы управления лицеем

	2
	Модернизация организационной структуры управления в соответствии с требованиями современного педагогического менеджмента и концепции развития лицея, включая перераспределение функциональных обязанностей
	2011-2014
	Модель (структура) управления лицеем разработанная , на основе  педагогического менеджмента.

	3
	Обучение администрации школы новейшим принципам управления в образовательном учреждении.
	2011-2013
	Повышение компетентности педагогов в подходах к управлению современной школой.

Программа работы с педагогическим коллективом

	4
	Создание банка данных по опыту модернизации системы управления школой и организация работы с ним.
	2011-2013
	Банк информационно-методических данных по управлению современной школой

	5
	Мониторинг эффективности управления лицеем 
	ежегодно
	Повышение качества управления лицеем на основе коллегиальности и сотрудничества

Методические материалы к организации и проведению мониторинга

	6
	Поведение обучающих семинаров по проблемам управления в образовательном учреждении для руководителей образовательных учреждений района, города.


	2013-2015
	Развитие системы обмена опытом.

Программы семинаров


ОЖИДАЕМЫЕ ЭФФЕКТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА.

1. Повышение эффективности деятельности ОУ.

2. Расширение участия субъектов образовательного процесса в управлении  современной школой (лицеем).

3. Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров.

